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En  la provincia del Chubut, la capacitación   

fue presentada con una doble intención:

• Cambiar el paradigma de las BE

• El rol del Bibliotecario Escolar



La conformación de un equipo interdisciplinario 

de trabajo permitió:

•La realización de un estudio de caso o experiencia piloto 

que fue realizada durante dos meses en una Biblioteca 

Escolar con el objetivo de  implementar efectivamente el 

software.

•La replicación de la experiencia en el resto de la 

provincia



La llegada del Software Aguapey a las BE 

implicó la necesidad de:

Realizar un diagnóstico FODA  teniendo en cuenta:

Espacios físicos

Usuarios 

Fondo documental 

Servicios 

Equipamiento Tecnológico 



Diagnóstico para la reformulación 

Desarrollo de Servicios (boletines, alertas, préstamo, etc).

Procesos documentales

Espacio físico de la BE: 

Sectorización ( recepción, sala de lectura, Rincón de lectura, Referencia, 
Hemeroteca, Ludoteca, Materiales audiovisuales, Mapoteca);  

Ubicación estratégica y adecuación de mobiliario: reciclar,  renovar, diseñar, 
pintar, decorar; 

Señalética: de la Biblioteca, Horarios, de los estantes, referencias.

Logística interna (plan diario, manual de gestión)

Mecánica de trabajo ( cooperación, acuerdos)

Colección (análisis, criterios de selección positiva y negativa, expurgo, canje, 

donaciones).



Intuitivamente se utilizó

“Barajar y dar de nuevo”

para  el  trabajo cooperativo  

y esta modalidad  nos llevó a materializar  la 

REINGENIERIA

de cada Biblioteca Escolar

Modalidad del trabajo : cooperación



•registrar acuerdos

• explicitar el organigrama de cada UI

• describir en detalle los procesos

•delimitar áreas y responsabilidades 

• fijar normas

Herramienta:   Manual de Gestión



-En un 20 %  reingeniería total

-En 50% reingeniería en  algunos procesos

-En 30%  sólo se incorporaron nuevas tareas.

Resultados



I etapaI etapa

Octubre de 2002 a diciembre 2003

Se capacitaron 140 bibliotecarios  

impactando en Bibliotecas Escolares 

de EGB , Polimodal y Nivel Superior 

del Ministerio de Educación 

de la provincia de Chubut.



La creación de nuevos cargos de bibliotecarios  en 

la provincia durante el 2004, incrementó la 

demanda técnico-bibliotecaria que impactaba en  

la Dirección de la  Biblioteca Pedagógica N°1 de 

Rawson y N° 6 de Puerto Madryn.

Los referentes de Aguapey  pertenecían a una 

misma región.

Esta demanda define  la nueva etapa de Aguapey 

en la provincia del Chubut.

Se tiene en cuenta  además, las distancias 

geográficas y la suma de funciones que tienen  las 

Bibliotecas Pedagógicas.

Origen II etapaOrigen II etapa



1. Formar REFERENTES REGIONALES con ESPECIALISTAS  de la 

Biblioteca Nacional de Maestros

2. Elaborar un plan de capacitación en cada región  por parte de 

los referentes  2005-6

3. Brindar  herramientas de gestión de calidad para su aplicación 

en Bibliotecas Escolares.

4. Crear un banco de datos de bibliotecas escolares, 

bibliotecarios en función  y sus recursos en la provincia 

5. Fortalecer las unidades de información dependientes del 

Ministerio de  Educación (Bibliotecas Escolares de todos los 

niveles,, Bibliotecas Pedagógicas y Centro de Información 

Educativa) 

Objetivos II etapaObjetivos II etapa



Los referentes provinciales de Aguapey ante la BNM,
desarrollan un proyecto de capacitación que es aprobado por  
la Subsecretaría de Coordinación Técnica Operativa de 
Instituciones Educativas y Supervisión del Ministerio de 
Educación de la Provincia, por la Red Federal de Formación 
Docente y por la BNM quien financia la primer etapa de 
capacitación.

El proyecto  propone :

Convocar en cada región a través de las
Direcciones de las Bibliotecas Pedagógicas
a bibliotecarios que reúnan un perfil determinado y que 
deseen acaptar el desafío con generosidad. 

CaracterCaracteríísticassticas del proyectodel proyecto



Perfil de los referentesPerfil de los referentes

• Poseer formación  profesional.

• Estar en función en una biblioteca escolar de EGB que  dependa 
del MECH

• Una carta de presentación del equipo directivo donde se 
desempeña

• Manejo PC utilitarios Internet, correo-e

• Conocimientos de AACR2

• Operar Isis/winisis

• Dedicar tiempo de práctica en el programa  de AGUAPEY.

• Manifestar  interés  para formar parte de un equipo  
cooperativo  de trabajo.

• Bases de datos en AGUAPEY avanzadas.

• Utilización integral del programa (Modulo de catalogación y 
circulación especialmente)



Participaron 27 bibliotecarios provenientes de:

Región Iy III : Esquel, Lago Puelo, El Hoyo,
José de San Martín

Región II :Puerto Madryn 

Región IV:Rawson,Trelew, Paso de   Indios

Región V :  Comodoro Rivadavia

Etapa de formaciEtapa de formacióón de referentesn de referentes

Entre el 24 y el 28 de octubre de 2005 se realizó el encuentro de 
capacitación en la ciudad de Trelew –Chubut.



16 hsPresencial 
Trelew

Programa capacitación en AGUAPEY 

Lic. .Sandra Casas

8 hs.Presencial 
Trelew

Como armar un WEBLOG  

Lic. Clara Ciuffoli

Presentar  una 
carta de 
Servicio de la 
institución 
(individual)

8 hs.Presencial 
Trelew

Gestión del conocimiento y calidad: 
primeros pasos para generar un sistema 
en la escuela 

Lic. Silvia Mei y Romina Calarco

8 hs.Biblioteca 
Pedagógica N° 1

Rawson 

1 Reunión provincial de Bibliotecas 
Pedagógicas  de Chubut

RequisitosTiempoLugarActividad

Actividades realizadasActividades realizadas



RequisitosTiempoLugarActividad

Para presentar  al Ministerio de 
Educación-Chubut

Plan de 
capacitación 
para el 2006

Enviar al finalizar la capacitación por 
correo 

•Plan de actividades con: Fecha, 
Objetivo,Contenidos, Desarrollo con 
tiempos 

•Trabajos prácticos

•Listado de participantes

•Evaluaciones contenidos

•Evaluaciones de la metodología y los 
capacitadores

5 horas

Presen

ciales

como 
mínimo

A determinar 
por cada región 

Encuentro  
presencial de 
capacitación a 
bibliotecarios

de la región

Enviar periódicamente relatoría de cada 
encuentro con copia del material que se 
elabore

8 horas

Presen

ciales

En la sede de 
cada Biblioteca 
Pedagógica

Encuentro 
(reunión, 
taller, etc.

Actividades a realizarActividades a realizar



Los referentes de EGB  utilizarán  5 ( cinco) 
horas semanales que, por ley les corresponde,  para 
la  conformación del grupo regional, la planificación 
de las actividades y la capacitación y tutoría de sus  
colegas.

Modalidad de trabajoModalidad de trabajo



Luisa Isabel Martínez (co-organizadora del proyecto)
Directora 

Biblioteca Pedagógica N°6 -Puerto Madryn -Chubut
Te: 02965 –456909

Correo-e bipmadryn@cpsarg.com
http://www.bipmadryn.com.ar

María Cristina Velasco (co-organizadora del proyecto)
Coordinadora

Centro Provincial de Información Educativa - Rawson –Chubut
Te: 02965- 484042

Correo-e cpie@chubut.edu.ar

Nardy Mardonez
Directora 

Biblioteca Pedagógica N°1-Rawson -Chubut
Te: 02965 –481273

BP1-Rawson (Chubut)
Correo-e  biblpedag1@chubut.rffdc.edu.ar

Capacitadores provincialesCapacitadores provinciales



Capacitadores regionalesCapacitadores regionales

Marina García Prieto

Viviana Coronel 

Miguel Serna

Roberto Riveros

Mónica Díaz

Sixto Robles

Claudia Cancho

Angelica Contreras

Andrea Muñoz

Amelia Iglesias

Marcia Sastre

Sandro Alcácer

Graciela Troncoso 

Graciela del Santo

Graciela López 

Maria Fabrello

Susana Gismondi

Marcela Ferre

Angela Carrizo

Mónica Herrero



Ministerio de Educación del Chubut

Biblioteca Nacional de Maestros

Aguapey - Chubut

Muchas Gracias

a la BNM


