turaniey ded
richa

RESOLUCION N2 2321/70

Buenos Alreg, 2 de octubre de 1970

VISTO los proveetos de plan de estudios para la ca-
rrera de profesor de nivel elemental y de estructura y
organizacién de los Institutos Superiores de Formacion Do-
cente, ¥

CONSIDERANDG:

Cne el citado provecto sze ajusta a los objetivos de la
politica educativa gue llcva a cabo eate Minigterio.

Que su aplicacidn a partir del curso académico 1971
permitird reiniciar la formacién de docenteg para al nivel
clemental con lag caracievisticas exigidas por las actuales
cireunstancias del mundo y del pais.

{Jue su contenido se ajusta a los objetivos y politicay
nacionales aprobadas por el Decrelo N2 46 del 17/6/70 y
a los convenios suscriptos entre la Nacion y las Provincias
en la IV Reunitn Nacional de Ministros de Educacion.

Que cl caricter de su aprobacion permite su posterior
evaluacidn y perfeccionamiento.
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Carbetor del
Proyecto

Aplicacibn

Difusian

i2

Por ¢llo, ¥ dc conformidad con lo establecido por el
Decreto N2 1301, 70

Bl Ministro de Owllure v Educocion
REAURLVE:

12 — Aprobar con caridcter experimental el plan de
estudios de Iz carrera de profesor de nivel clemental v la
egtruetura y organizacidn de los Institutos Superiorss de
Formacién Docente, que figuran eomo enexos 1 ¥ 2 de la
presente Hesoluein.

20 _ Disponcr su aplieacion a partir del cursg aea-
démice de 1971, en log Institutos Superioves de Formacion
Diocente oficiales ¥ privados incorporados.

3% — Hacer conocer ¢ presenlc plon a los Gobiernmos
provineialez v eztablecimientos univeraitarica.

12 — Registrese, comuniguese, dése al Boletin de Co-
municaciones ¥ archivese.

JOsE LTS CANTINI
Muisten de Culturs ¥ Educacion



ANEXO 1
RESOLUCION NP 232170

FPLAN DE EETIIDIGS
Para la carrera de profcesor de nivel elemental en los

Inshitutos Superiores de Farmacién Docente,

A. Consideraciones gemerales

Torion e Ta La carrera do profesor de nivel clemental pogee ung du-
picica e 1n | VECION de dos afios académicos, incluyendo un coatrimestre
wnsoRanza de practica en forma de regidencia en una escuela elemental.

La residcneia, que supenc para ol egtndiante 1a ohligacién
dec permanecer cuatro meses durante un turno completo en
mmo o mas establecimienlos comunes, pucde rcalizarse en
la Qltima parte del segundo afio de esludios —en horario
digtinto al euraplido cn ¢l Instituto Superior de Formacion
Docente— o una vez finalizados los cursos. Para el otor-
gamicnto del titule habililante constituye un reguisito in-
dispensable ¢l cumplimiento de Ia residencia.

lotas de lober Il plan de esludios para la carrcra de profesor de ni-

. _ vel elemental exige un minmo de geigclentas horas anuales
Actividades  propias j T N
d |a labar de trabzjo académico del zlumno o sea un total de mil

neaddmicn

doscientas para cl onrso complelo, adembs del periodo de
regidencia. Este minimo de horas de labor académica pue-
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de inciuir clases, seminarios, trahajos de investigacién in-
dividualez o en equipo, observaciin, actividades pricticas,
ete., dc acuerdo con la cstructura, régimen y organizacidn
de cada Instituto.

B. Asipnainras y actividades

El Plan de Estudlos cati integrado por:

E‘,":,}"!;‘f,:‘:: da a) Doee asignaturas ohligatorizas con duracidn de un
ano académice cada uns, agrupadas cn tres neleos
basics,

b} Cinco actividades optalivas de las cuales el alumno
estd obligado a cursar dog como minimo durante
la carrera, ¢on duracién de un cuatrimestre cada
una, 0 sea un total de dos custrimestres,

o e o Los nucleos ¥ las asignaturas obligatloriae son las si-
guientes:

12 — Teoria de la educacion.
22 - . Teoria del aprendizaje.

. FPundamentos del
proceso  educalivo 3% __ Psicologia evolytiva,

40 _ Elementos de filozofia.
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50 — Lengua y Literatura.

62 — Ciencia matemaética.

72 — Ciencias fisico-quimicas.
1. Desarrollo del 8¢ — Ciencias biolégicas.

curriculum . .
9% — Ciencias sociales.

102 . Formaciéon manual y es-
tética.

112 — Educacién fisica.

III. Organizacion y 122 — Organizacion y Admi-
Administracion nistracién escolar.
escolar

Las actividades optativas son las que siguen:

Acivldedes 12) Seminario sobre la realidad y los problemas socio-eco-
némico-culturales de la zona de influencia del Instituto
y sus implicancias nacionales.

20) Seminario sobre algin o algunos de los problemas
educativos contemporaneos, teniendo en cuenta sus as-
pectos historicos y comparados.

32) Intensificacién en técnicas de evaluacién.

49) Intensificacién de]l adiestramiento para el uso y pre-
paracién del material didactico y recursos audiovisua-
les y bibliotecoloégicos.

59) Foniatria e impostacién de voz.

Las actividades optativas poseen una duracién de un

cuatrimestre cada una .
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Asignaturas
abligatorias

Contenide
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Ademis de las actividades sefialadas, los Institutos

Superiores de Formacion Docente podran ofrecer para esta
carrera facilidades para el estudio de una lengua extran-
jera, en forma también optativa, pero fuera del horario
hahitual de funcionamiento del curso. El certificade que
acredite este aprendizaje podra ser sustituido por un exa-
men de capacitacién que demuestre el conocimiento de la
lengua.

C. Contenido de las asignaturas

1.

Teorta de la educacion.

Anjlisis de los principales problemas pedagogicos con

un enfoque actualizado de los mismos, incluyendo:

a) La descripeién fenomenologica del hecho educativo
y sus fundamentos filoséficos.

b) Sus vinculaciones con el contexto social.

¢) Algunos modelos historicos.

. Teoria del aprendizaje.

Anilisis del proceso de aprendizaje y sus fundamentos
psicolégicos v sociales, incluyendo dinimica de grupo.
Planificacién, conduccién y evaluaciéon del aprendizaje.

. Psicologia evolutiva.

Estudio del proceso evolutive del sujeto normal, con
especial referencia a la etapa correspondiente al nivel.
Interinfluencia de los elementos biopsiquicos-sociales.
Nociones de psicologia diferencial al solo efecto de
capacitar al docente para detectar posibles casos de
atipia.



10.

. Educacidn fisica

. Elementos de filosofia.

a) Analisis de algunos problemas filoséficos funda-
mentales,

b) Intensificacién del estudio de la logica.

Lengua y literatura.
Ciencia matemdtica.
Ciencias fisico-quimicas.
Ciencias bicldgicas.
Ciencias sociales

Formacion manual y estética

El contenido de cada una de estas siete dltimas disci-

plinas comprende los siguientes aspectos:

a) Actualizacidn cientifica y significacién en la rea-
lidad contemporinea de los contenidos del area.

b) Adecuacién de los principales objetivos y conteni-
dos de cada 4area a la realidad escolar y al desa-
rrollo evolutive de los alumnos.

¢) Principios metodolégicos de las disciplinas que in-
tegran cada Area.

d) El desenvolvimiento de los contenidos se efectua-
r4 conjuntamente con el tratamiento didactico del
aprendizaje correspondiente.

Esto no significa que el profesor de cada contenido ha

de desarrollar sistematicamente la metodologia especial
correspondiente, de acuerdo con formas tradicionales, sino
que tendrid presente la necesidad de que los alumnos com-
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Prictica de ia
enseianta
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prendan los fundamentos epistemoldgicos vy metodolégicos
de ese contenido. Por ello la tarea del profesor tiene que
servir como ejemplo operativo de las actitudes didacticas
inas convenientes. Eventualmente podrin destinarse mo-
mentos especiales para una reflexiéon conjunta y quiza sis-

tematizadora de las experiencias y de los principios didac-
licos resultantes.

12, Organizacion y Administracién Escolar

a) Conceptos generales de organizacién escolar y del
proceso administrativo;

b) Estructura de la educacién argentina en sus aspec-
tos legales, institucionales, financieros y académi-
cos.

¢) Principales contenidos de ciertas areas de la orga-
nizaci¢n escolar, (curriculum, personal docente, edi-
ficacion y equipamiento, finanzas, etc.)};

d) Organizacién y funcionamiento de cada unidad es-
colar, con especial referencia a los requerimientos
regionales.

El desarrollo de los contenidos indicados serd de ca-
ricter tedrico - prictico y podrd realizarse simultdneamen-
1e con el periodo de residencia, si existen lag condiciones
adecuadas para ello.

D. Practica de la enseiianza y residencia

La practica de la enseflanza se realizara fundamental-
niente durante el periodo de la residencia, bajo la super-
vision conjunta del profesor encargado de esta actiividad
v de un docente del establecimiento donde tenga lugar. An-
tes del periodo de residencia los alumnos observarin y
dictaran clases dentro del tiempo asignado para el estudio



Distribucidn

Programas

Actyalizacidn

del desarrollo del curriculum. La residencia tiene por objeto
igualmente compenetrar al estudiante con la organizacion,
administracién y funcionamiento de la unidad escolar.

E. Distribucion de las asignaturas y actividades

Los nicleos denominados Fundamentog del Proceso
Fducativo y Organizacién y Administraciéon Escolar ocupa-
ran un 45 % del total de horas del trabajo académico, el
niicleo dedicado a Desarrollo del Curriculum un 40 % y las
actividades optativas el 15 9% restante.

En ¢l primer afio de la carrera se dictaran las cuatro
asignaturas correspondientes al ntcleo de Fundamento del
Proceso Educativo y dos del Area de Desarrollo del Curri-
culum,

F. Programas

Log profesores a cargo de las distintas asignaturas y
actividades elaboraran anualmente el programa del curso,
ateniéndose a los objetivos y contenidos resefiados en las
descripciones precedentes. Los programas incluirin las
indicaciones bibliograficas y metodolégicas adecuadas y
una planificacion de las tareas que se llevaran a cabo du-
rante el ano o el cuatrimestre,

G. Actualizacion

Los profesores designados para hacerse cargo de las
asignaturas y actividades en los Institutos Superiores de
Formacion Docente durante 1971 deberan participar obli-
gatoriamente en seminarios previos de actualizacién orga-
nizados por el Ministerio de Cultura y Educacién, por Uni-
versidades u otras entidades.
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Requisitos

Prusha
Psicalégica

ANEXO 2

RESOLUCION N2 2321/70

Estructura y organizaciéon de los Institutos Superiores
de Formacion Docente en los cuales funciona la carrera de
Profesores de nivel elemental.

~A) Alumnos

1) Eequisitos de inscripcion.

Para ingresar a la carrera de profesor de nivel ele-
rmaental se necesitan los sigumientes requisitos:

a) Certificado de estudios compleios de nivel medio, en
cualquier modalidad (Bachiller en todas sus orienta-
ciones, Maestro Normal, Perito Mercantil, Técnico In-
dustrial, Técnico Agricola).

b) Certificado de buena salud y de aptitud fisica expe-
dido por autoridad sanitaria competente.

A partir de 1972 los aspirantes deberan también some-
terse a una prueba psicolégica que tendri caracter de orien-
tacién y no de seleccién, razén por la cual no podra ser mo-
tivo de eliminacion.
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2) Cantidad,

Los cursos comenzarin a funcionar siempre que alcan-

cen un minimun de 25 inseriptos. En casos especiales podra
autorizarse la iniciacién de un curso con un nimero inferior
de inseriptos.

So6lo se autorizara el desdoblamiento de cursos cuando

la inscripei6n supere los 60 estudiantes.

B} Autoridades

Las autoridades seran designadas de acuerdo a las si-

guientes normas:

1}

2)

En los casos de Institutos de Profesorado en los cua-
les se autorice la creaci6n de una seccién de Profeso-
rado de nivel elemental, el Rector del Instituto actuara
en el mismo caracter con respecto a la nueva carrera,
Si se lo considera necesario se designari un Director
de carrera, Coordinador o Jefe de Seccion,

En los casos de Escuelas Normales con curso de Pro-
fesorado Anexo, se crearid un Instituto Superior de
Formaciéon Docente con una seccidén de Profesorado a
nivel elemental y las va existentes para nivel medio.
Las ex Escuelas Normales funcionaran como estable-
cimientos de ensefianza media.

Si el Director de la Escuela Normal posee alguna
catedra en los actuales cursos anexos u obtiene, por
concurso, un cargo de Profesor interino en el nuevo
Instituto, seri designado Rector interino del Instituto
Superior de Formacién Docente.

Si no se cumpliesen las precedentes condiciones,
se aplicaran las normas indicadas en el punto anterior.



3) Creacién de nuevos Institutos Superiores de Forma-
¢ién Docente con carrera de Profesor para nivel ele-
mental.

Entre los Profesores designados por concurse, con
caricter interino para el primer aifio de la carrera de
Profesor para nivel clemental se degignard un “Coordi-
nador de Curso”, quien asumiri las funciones de Di-
rector interino del Establecimiento. A tal fin se le
asignaran 15 puntos, con el caracter de ‘“funcion di-
ferenciada”, a los efectos de su remuneracién.

3i el Director de la ex Escuela Normal fuese nom-
brado por concurso, como Profesor interino de la ca-
rrera de Profesor de nivel elementa], serd designado
“Coordinador de curso” con las caracteristicas prece-
dentemente indicadas.

C) Personal docente

S'..f;.'.'.'c;ad: la Para el primer ano de la carrera de profesor de nivel
elemental que funcionari en 1971, el personal docente que
se nombre seri con carficter de interino.

A ese efecto se tendran en cuenta dos situaciones:

Procedimiento para 1) Institutos del Profesorado.

ta Designacién
En estos cagos para la designacion de profesores in-
terinos se seguiran las normas del Reglamento Orgéanico

de cada establecimiento, con intervencién de su Consejo
Directivo.

2) Institutos Superiores de Formacion Docente gue consti-
tuyan nuevasg creaciones o que se integren con los cursos
de profesorade anexo a ex Escuelas Normales.

Para la designacion de profesores interinos destinados
ai primer afio de la carrera de profesores de nivel elementa!l
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Designacién

Profesares en
Disponibilidad
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la ANEMS llamari a concurso de titulos y antecedentes de
acuerdo al plan de estudios aprobado. En caso de divisio-
nes paralelas las horas de cada asignatura podran ser asu-
midag total o parcialmente por log candidatos segin el orden
de méritos.

Los aspirantes a profesor interino deberan poseer las
siguientes condiciones:
a) Titulo expedido por un Instituto de Formacion de Pre-
fesores, de nivel terciario o por una Universidad.
b) Especializacion en la materia de experiencia en la en-
sefianza media o superior,
¢) Otros antecedentes que abonen la presentacion,

d) Llenar los requisitos exigidos por los incisos a) y bj
del articulo 13 del Estatuto del Docente (Ley 14.473).

El concurso se tramitara en la ANEMS, la que desig-
nard los jurados para cada una de las asignaturas sefiala-
das. Estos determinaran, por establecimientos, el orden de
merecimientos de los candidatos.

Con la recomendacion de la ANEMS, ¢l Ministro de
Culiura y Educacion efectuara los nombramientos interinoes.

En el concurso para proveer interinamente las mate-
riag del nicleo denominado “fundamento del proceso edu-
cativo”, se considerarin como antecedentes favorahles del
candidato, el hecho de haberse desempefiado en las materias
pedagogicas en las ex Escuelas Normales y hallarse en dis-
nonibilidad por falta de reubicacién mediante reajuste.

D) Institutos Superiores de Formacion Docente, Privados
¢ Incorporados

Para el reconocimiento de antecedentes en los Insti-
tutos Superiores de Formacion Docente, Privados e Incor-



Aprendizajs
Investigacidn

porados se seguirdn las normas sefialadas anteriormente
en el parrafo “B”.

En los cagos en los cuales el Rector del Establecimien-
to no posea titulo que acredite su especializacién en Cien-
cias de la Educacitn o Pedagogia, serd indispensable la de-
signacién de un director, jefe de seceidn o coordinador de
la carrera de profesores de nivel elemental

El nombramiento del personal docente en los mismos
establecimientos se ajustari a las normas de la Ley 13.047,

del decreto 371/64 y a las disposiciones complementarias
que dicte [a SNEP,

K} Remuneraeidén

La remuneracion serd la que fija el Estatuto del Do-
cente para la ensefianza superior, es decir, de indice 4 por
hora semanal de ecitedra,

En los casos posibles se aplicard la Ley N¢ 18735.

F) Personal auxiliar

La planta funcional de los nuevos Institutos Superiores
de Formacion Docente incluira un secretario - fesorero y
un bedel.

Cuzndo se trata de secciones o carreras de Institutos
del Profesorado ya existentes no se designara personal au-
xiliar.

G) Régimen de enseiianza

1. Régimen de estudios

El régimen de estudios deberid adecuarse a las carac-
teristicas de la ensefianza superior. En fal sentido se pro-
curara el trabajo y la investigaciéon personal y en equipo
de los estudiantes y se estimulara el uso continuo y orga-
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Custrimastyay

nizado de elementos documentales, bibliograficos, de obser-
vacion y experimentacién, En general, se propendera a la
participacion activa de los alumnos en cl proceso de apren-
dizaje y a una actitud de anilisis critico, de innovacidn y de

dialogo.,

2. Calendario

El afie lectivo se desarrollari en 30 semanas de clases
subdivididags en dos cuatrimestres, con un total anual de

600 horas reloj académicas.

En el primer afio se veran:

Asignatura Hs.

T. Educacién

T. Aprendizaje
Psicologia Fvolutiva
Elementos de Filosofia
Lengua y Literatura

Ciencias Sociales

En el segundo afio se veran:

Asignatura Hs.

Organizacion y Adminis-
tracidon Escolar
Ciencias Matematicas
» Ciencias Fisico - Quimicas
» Ciencias Biologicas
e Trabajo Manual y Estética
« Bducacién Figica

2 Optativag cuatrimestrales

semanales

4

B O g L

semanales

S N TR - T - T

Hs. anuales

120
120
90
90
120
60

Hs. anuales

120
120
60
60
60
60
120



Las asignaturas marcadas con un asterisco podran dic-
tarse cuatrimestralmente cuando el nimero de divisiones
esté duplicado.

Cuando se ofrezcan cursos de lengua extranjera, estos
se realizaran fuera del horaric precedente.

En caso necesario v de acuerdo a la disponibilidad de
profesores, podrd reemplazarse la ensefianza de Ciencias
Sociales por alguna de las otras disciplinas del nicleo de-
nominado desarrollo del curriculum que involucre el mismo
nimero de horas.

3. Asistencia

La agistencia se computard por materia y horas de
clase dictadas. El alumno que falte mis del 26 % de lasg
clases que correspondan a un cuatrimestre perdera la con-
dicién de regular en la respectiva materia, pero podri vol-
ver a adguirirla si aprueba el pertinente examen de rein-
corporacion, al que tendra derecho si las inasistencias no
superan cl 50 %. En los casos de enfermedad prolongada
o de trabajo, debidamente comprobadcs, los citados marge-
nes seran del 40 y del 60 % respectivamente.

La asistencia a clase tendri validez hasta el 31 de di-
ciembre del afio siguiente a aquel en que se haya cumplido.
La validez se perderi en las materiag en que el alumno
haya sido aplazado dos veces.

4. Evaluacion y promaocion
La evaluacion se harid por exAmenes parciales y fina-
les en las materias cuatrimestrales.

En las materiag anuales habri que tener aprobados
dos parciales para presentarse a examen final, para lo cual
habra tres eximenes parciales,
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Los exameneg parciales serin tomados por el profesor
de la asignatura; los finales se rendirdn ante un tribunal.
Para los examenes finales habra tres turnos: diciembre,
marzo y julio, con dos llamados en los dos primeros y un
llamado en julio,

5 Correlatividades

Se fijaran las gue correspondan para el curso 1972,



